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Dina rättigheter som ny student 

För att vi ska ha en bra samhörighet inom Teknologkåren finns det ett antal styrdokument som 

beskriver hur vi ska agera gentemot varandra. Här har vi försökt sammanfatta dina rättigheter som 

ny student. Om någon har inskränkt dina rättigheter eller om du har andra frågor kan du kontakta 

någon i Staben, Trivselrådet, Nollegeneralen eller kårordförande. Kontaktuppgifter hittar du nedan.  

Respekt och bemötande  

Teknologkårens organisation ska utmärkas av glädje, gemenskap, öppenhet och acceptans. 

Nollningen ska vara inkluderande. Vår vision är att alla studenter ska få ett bra bemötande och 

behandlas på lika villkor. Vi har nolltollerans mot trakasserier, diskriminering och kränkande 

särbehandling. Nolltollerans innebär inte att incidenter inte sker, utan att om det händer är vi 

tvungna att ta tag i det, arbeta förebyggande och stötta den som är utsatt. Deltagande under 

nollningen ska också vara helt frivilligt.  

Alkohol och droger  

Teknologkåren ska främja en sund inställning till alkohol. Att välja alkoholfritt ska alltid vara ett 

naturligt alternativ och ingen skall känna sig uppmanad eller tvingad att inta alkohol för att passa 

in på Teknologkårens (och därmed även sektionernas) arrangemang. Detta innebär att du inte ska 

behöva utstå hets eller ifrågasättande kommentarer om du väljer att dricka mindre eller inte dricka 

alls. Under nollningen anordnas det både alkoholfria aktiviteter och aktiviteter där det serveras 

alkohol.  

Vi har också nolltolerans mot narkotikabruk.  

Maktposition  

Phaddrar och andra funktionärer kan ha en maktposition gentemot de nya studenterna. Därför är 

det viktigt att alla funktionärer inkluderar Nollan, inte särbehandlar Nollan och avstår från intimt 

umgänge med Nollan. Detta gäller både språkbruk och alla former av handlingar.  

Det är du som bestämmer var gränsen går  

Någon annan kan inte bestämma när du blivit eller inte blivit utsatt för trakasserier, kränkande 

särbehandling eller diskriminering. Det är enbart du som kan avgöra det. En händelse eller situation 

är att betrakta som kränkande om den upplevs som sådan.  

Om du känner dig orespekterad eller illa behandlad av en funktionär under nollningen kan  

Øverphøs i samråd med Nollegeneralen prata med personen, ge personen en varning eller stänga 

av personen från att delta under nollningen. Vill du inte kontakta Øverphøs kan du även kontakta 
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någon annan av personerna nedan. Alla kan även svara på eventuella frågor om processen eller våra 

styrdokument.  

Vill du veta mer?  

Om du vill läsa mer om dina rättigheter och skyldigheter som medlem i Teknologkåren hittar du 

våra styrdokument på hemsidan. De dokument vi kortfattat har sammanfattat på dessa sidor är 

Teknologkårens värdegrund, Teknologkårens policy för sociala aktiviteter, likabehandling, alkohol 

och droger samt Teknologkårens gemensamma policy med LTH som heter Policy för akademisk 

mottagning och nollning.  

Har du frågor om nollningsfunktionärernas skyldigheter får du gärna kontakta Øverphøs, 

Nollegeneralen eller Likabehandlingsombuden.  

Kontaktuppgifter:  

Øverphøs: overphos@dsek.se, 

Likabehandlingsombud: likabehandlingsombud@dsek.se,  

Kårordförande: ko@tlth.se,  

Nollegeneral: nollegeneral@tlth.se,  
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